Anexo 4

Cddigo de conducta y principios éticos del Ayuntamiento de Arganda del
Rey, como entidad beneficiaria del plan de recuperacion, transformacién y
resiliencia (2020-2026), financiado por la unidon europea en el marco de
“Next Generation EU”

El Ayuntamiento de Arganda del Rey esta comprometido con valores como la
integridad, la objetividad y la rendicion de su Ordenanza de Transparencia, Acceso a
la Informacién, Reutilizacién y Buen Gobierno.

El ambito subjetivo de aplicacion de dicha ordenanza se hace extensivo por su art. 51,
tanto a los responsables politicos como a los empleados publicos, al incluir en la
suscripcidon de sus objetivos a estos Ultimos. Objetivos que extiende también a los
proveedores de servicios de la Administracion local y perceptores de fondos publicos.

A su vez los empleados publicos estan sometidos al Cédigo de Conducta contenido en
el capitulo VI del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE.

. Ordenanza de Transparencia, Acceso a la Informacion, Reutilizacion y Buen
Gobierno

La Ordenanza recoge los principios éticos que deben regir las actuaciones de los
cargos electos y del personal eventual del Ayuntamiento de Arganda del Rey,
garantizando a la ciudadania que el ejercicio de sus funciones se ajusta a los
principios de eficacia, austeridad, imparcialidad y sobre todo responsabilidad.
Principios que en su articulo 51 la Ordenanza hace extensivos a los empleados
publicos locales.

El art. 52, Principios de Buen Gobierno, de la OTAIPBG, dispone:

Los sujetos destinatarios de estas normas ajustaran la gestion de los intereses
publicos y el desarrollo de la democracia participativa a la realizacion efectiva del
gobierno abierto y sus principios de transparencia, participacion y colaboracion
ciudadana, como minimo en los términos de la normativa vigente en cada momento,
en una gestion orientada a la ciudadania.

Para la consecucion de dichos objetivos su actuacion estara orientada al cumplimiento
de los siguientes principios, absteniéndose de cualquier conducta que sea contraria a
ellos:
a) Actuaran en el desempefio de sus funciones de acuerdo con la Constitucion,
Estatuto de la Comunidad Autdbnoma de Madrid y el resto del ordenamiento
juridico, promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades
publicas y ajustaran su actividad a los principios éticos y de conducta
contenidos en las presentes normas.
b) El desarrollo de las labores de gobierno estara presidida por los principios
de eficacia, economia, eficiencia, satisfaccién del interés general, asi como de
racionalizacion y optimizacién de los recursos publicos.

¢) Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un
criterio independiente y ajeno a todo interés particular, asegurando un trato
igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el gjercicio de sus funciones.

d) Ejecutaran las politicas publicas conforme a los principios de publicidad,
innovacion, transparencia y buen servicio a la ciudadania, defendiendo los
intereses generales y la generacion de valor con dedicacion al servicio publico.
e) Respetaran las obligaciones derivadas de su cargo y, en especial, la
normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses, los



deberes de honestidad, buena fe, sigilo y discrecion en relacién con los datos e
informes de los que tengan conocimiento por razon del cargo.

f) Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad

exclusiva para la que fueron otorgados, evitardn toda acciébn que pueda poner

en riesgo el interés publico o el patrimonio de las Administraciones, no se

implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus

funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna

causa que pueda afectar a su objetividad.

g) Incorporaran a su actuacion valores como la inclusion social de colectivos méas
desfavorecidos, la tolerancia y el fomento de la diversidad, la lucha contra el
cambio climético, la proteccion del medio ambiente o la ordenacion racional y
sostenible del territorio, garantizando el principio de igualdad y equilibrio
territorial en el acceso a los servicios publicos.

h) Respeto de la disciplina presupuestaria y financiera, a efectos de garantizar la
correcta administracion de los recursos publicos.

i) El ejercicio de las competencias locales establecidas en el marco normativo y
las capacidades de gestion asociadas, se desarrollarda desde el principio de
mejor servicio ciudadano, proximidad y subsidiariedad.

j) Impulso a la adopcién de modelos de gestion publica que alineen recursos a la
estrategia y garanticen una orientaciéon a los resultados ante la sociedad y
a la generacién de valor publico como maxima garantia de fortalecimiento del
sector publico, sus instituciones y organizaciones publicas.

k) Apuesta por una direccién publica y gestion de los recursos humanos
profesional como elemento clave de un adecuado funcionamiento de la
administracién publica

Asi mismo el Ayuntamiento de Arganda del Rey ha adoptado una serie de
compromisos éticos en materia de conflictos de intereses, y ha considerado que
los responsables publicos deberan basar su actuacién en los siguientes
compromisos, contenidos en el art. 54 de la OTAIPBG:

a) En el ejercicio de sus facultades discrecionales, se abstendran de conceder
ninguna ventaja a ellos mismos o a otra persona o grupo de personas con el fin
de obtener un beneficio personal directo o indirecto de los mismos.

b) Se abstendran de participar en cualquier deliberacién, votacion o
ejecucion de aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, ya sea
directo o indirecto.

¢) No influiran en la agilizacibn o resolucion de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio propio o0 su entorno o cuando suponga un menoscabo de
los intereses de terceros o del interés general.

d) No aceptaran, recibirdn o solicitaran, directamente o a través de terceros,
regalos que sobrepasen los usos habituales, sociales o de cortesia por parte de
entidades o personas o, en cualquier caso, que sobrepasen la cuantia de ciento
cincuenta euros.

e) Rechazaran cualquier favor o servicio en condiciones ventajosas por
parte de personas fisicas o entidades privadas que puedan condicionar el
desempefio de sus funciones.

f) El desempefio de cargos en Organos ejecutivos de direccibn de partidos
politicos y organizaciones sindicales no menoscabara o comprometera el
ejercicio de sus funciones.



. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Cddigo de Conducta de los empleados publicos del Ayuntamiento de Arganda del
Rey se encuentra configurado por los principios éticos y de conducta a los que se
refieren los Art. 53-54, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Asi mismo lo empleados del Ayuntamiento de Arganda del Rey estan sometidos a los
objetivos contenidos en el CAodigo de Buen Gobierno aprobado por la Ordenanza de
Transparencia, acceso a la informacién publica, reutilizacion y buen gobierno, que ya
han sido enunciados en el epigrafe anterior relativo a ésta.

. Capitulo VI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
siguientes  principios:  objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.
Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de las normas que
integran el ordenamiento juridico.

Su actuacién perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y
se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con
este principio.

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en
la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con
los ciudadanos.

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos
de intereses con su puesto publico.

1. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades



cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto
publico.

2. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

3. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

4, No influirdn en la agilizacion o resoluciébn de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato
0 cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

5. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden
y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

6. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

7. Guardaradn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida
para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.
1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo
gue constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo
caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de
inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias 0 asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el
deber de velar por su conservacion

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Cadigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las



funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra
prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la
recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que
sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que
sea oficial en el territorio.
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